Dijledal is een woonmaatschappij die sociale woningen bouwt, verhuurt
en beheert. Het werkingsgebied omvat Leuven, Oud-Heverlee, Bierbeek en
Boutersem. De woonmaatschappij huurt ook woningen in op de private huurmarkt
en zoekt versterking voor het team van inhuuractiviteiten.

Heb jij interesse voor huisvesting met een sociale invalshoek dan is deze
functie misschien iets voor jou?

Gebouwenbeheerder/prospectiemedewerker(m/v)

Dijledal

GOED WONEN

Profiel:

e Als woningbeheerder ben je een vlotte “communicator”. Je kan je stijl
aanpassen aan je gesprekspartner (bv. Eigenaars, huurders, aannemers,
besturen).

o Afwisselende taken, zowel op het terrein als aan je bureau, en planmatig
werken zijn op je lijf geschreven.

e Je bent een talent in klantgericht werken, behulpzaam en vriendelijk.

e Je schrikt er niet voor terug om te onderhandelen en te bemiddelen.

Diploma vereisten: technisch bachelor of minimaal diploma secundair

onderwijs met relevante beroepservaring.

e Ervaring in de huur-, vastgoed en/of sociale sector, is een meerwaarde

e Je hebt technisch inzicht in bouwtechniek

¢ Je bent administratief vaardig en hebt kennis van courante PC-toepassingen
e Je beschikt over een rijbewijs

Taken:

¢ Als woningbeheerder ben je verantwoordelijk voor het reilen en zeilen in
onze huurwoningen.

o Collega’s, eigenaars en huurders kunnen je aanspreken over technische
zaken van de woning.

e Je bouwt doorheen de verhuring een vertrouwensband op met deze mensen
en bewaakt dan ook de klantentevredenheid van jouw woningbestand.

¢ Je informeert toekomstige eigenaars over de werking van de
woonmaatschappij en peilt naar hun motivatie om aan sociale verhuur te
doen.

o Je prospecteert aangeboden woningen op de kwaliteit, ligging, huurprijs.

e Je volgt de aanvragen van het conformiteitsattest op.

¢ Je begeleidt nieuwe en zittende eigenaars in het conform maken/houden van
de woningen.

e Je bent het eerste aanspreekpunt voor eigenaars

¢ Je werkt nauw samen met de technische ploeg, de dienst huurderrelaties en
de financiéle dienst.

e Je zorgt ook voor een correcte overdracht naar de eigenaar bij het einde van
de huur.

Wij bieden:

e Een verantwoordelijke, afwisselende en autonome functie waarin je te maken
hebt met een breed spectrum van interessante dossiers.

e Een mensgericht en informele cultuur met een grote diversiteit aan collega’s

en een gezonde werk-privé balans.

Mogelijkheid tot opleiding — loopbaanmogelijkheden

Een voltijdse functie (bediende)

Een contract van onbepaalde duur

Werkuren: 8u-16u of 8u30 — 16u30

Een competitief salaris afhankelijk van je relevante ervaring

Maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, aanvullende ziekteverzekering,

groepsverzekering, 139 maand, extralegaal verlof, telewerken, fietslease

e Plaats van tewerkstelling: Vaartkom 1 B, 3000 Leuven

Hoe solliciteren?
Stuur je CV en sollicitatiebrief zo snel mogelijk naar Dijledal, Vaartkom 1 B te

3000 Leuven ter attentie van Carine Morren of mail naar vacature@dijledal.be.
Voor meer informatie kunt u ons ook telefonisch bereiken: 016/25.24.15
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